FUHRUNGSCOACHING

lhr Bedarf

Sie wollen lhre Mitarbeiter, Schlisselpersonen und Fiihrungskréfte in einer kritischen Phase unterstltzen und lhnen
professionelle Hilfe zur Seite stellen. Der Ausl6ser fiir ein Fiihrungscoaching hat zum Beispiel folgende Griinde:

= Verdnderungen in der Organisation wie Umstrukturierungen, Auf- oder Abbau, etc.

= Verdnderungen beim Mitarbeitenden wie neue Herausforderung, neue Positionierung, etc.

= Kritische Situation im Team und &hnliches

~

Unser Ansatz

In einem unverbindlichen kostenlosen Erstgesprach mit den Betroffenen und dem Auftraggeber werden die
Unterstiitzungsoptionen und die empfohlene Vorgehensweise evaluiert
» Fir jedes Mandat wird eine Vereinbarung tber die Coaching-Ziele und Massnahmen erstellt sowie Anzahl
und Form der Sitzungen festgelegt
= Wahrend dem Mandat empfehlen wir eine laufende Fortschrittskontrolle mit dem Auftraggeber. Spéter empfehlen
wir ein bis zwei Umsetzungsreviews

\'/
lhr Nutzen

Das Coaching ist eine schnelle, effiziente und kostengiinstige Massnahme zur Entwicklung — sowohl auf der
Personen- wie auch auf der Organisationsebene

Durch Beizug eines externen Coaches entfallen mogliche Bedenken bezliglich Befangenheit oder Vertraulichkeit.
Zudem bietet das Coaching einen neuen, freien Blick auf die Situation.

Auf Organisationsebene kann das Wissen und der breite Erfahrungsschatz des Coaches genutzt werden,

um eine konkrete Aufgabenstellung schnell und nachhaltig zu |6sen

Warum mit Intercai?

= Verantwortungsvoll: Fir das Fihrungscoaching werden bei uns nur erfahrene Coaches mit langjahriger
Flihrungs- und Beratungserfahrung sowie hoher Coaching-Kompetenz eingesetzt. Absolute Vertraulichkeit sind
dabei selbstverstandlich.
n Individuell: Jedes Coaching wird spezifisch auf die Bediirfnisse der Fiihrungskraft und lhres Unternehmens ausgerichtet
= Nachhaltig: Die einmalige Kombination von Coaching- und Fihrungserfahrung erméglicht eine effiziente Form
der Expertenberatung — ein Mehrwert im Vergleich zum (iblichen Coaching
m L&sen: Die Fiihrungskraft und Ihr Unternehmen profitieren durch die Kombination von Business- und Coaching-
kompetenz. Das ergibt neue Lésungen.
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lhr Schweizer ICT-Partner seit 1990

VON DER STRATEGIE BIS ZUR UMSETZUNG

Wir sind der richtige Partner, wenn Sie Wert legen auf verantwortungsvolle, individuelle und
nachhaltige Lésungen.

Wir unterstiitzen lhre Geschéftsziele und Ihr Business, Wir schaffen Mehrwert — und sind sowohl auf
indem wir lhre Fiihrungskréfte, Organisation und ICT Anwender- als auch auf Anbieterseite tatig:

optimal darauf ausrichten.
= Fir Anwender messen und steigern wir das

Unsere Einbindung in lhre Organisation richtet sich dabei Kosten-Nutzenverhaltnis und machen Investitionen
immer nach lhren Bedurfnissen: zukunftssicher
= Fir Anbieter messen und steigern wir das

= Als unabhéngige Unterstitzer fir eine neutrale Kosten-Ertragsverhaltnis und steigern den langfristigen
Aussensicht Markterfolg

= Als Partner und Macher in der Analyse und Konzeption = Fir beide Seiten helfen wir, Herausforderungen aus

= Als verantwortliche Fiihrungskraft in der Rolle eines neuen Blickwinkeln zu betrachten und zu meistern
Projekt- und Interimmanagers sowie Ressourcenengpasse zu |0sen

Unser Angebot

DAS LEISTUNGS-PORTFOLIO

3 N N\ \ Betrieb &
Vision & \ Planung & \ Umsetzung & ' kontinuierliche

Strategie Design Veranderung VorEerEaun
Moderation & Methodik I
ICT-Strategie, -Governance, -Architektur ]
Analyse &
Konzeption Prozessmanagement und Organisationsentwicklung I
ICT-Sourcing I
Projektmanagement I
Fiihrung
Interim Management I
lhr Nutzen Unsere Geschichte
= |ndividuelle, umfassende Betreuung = 1990: Gegriindet als 100% Tochter eines internationalen
= Zugang zu breitem Business Netzwerk Beratungshauses
= Commitment und Leadership = 2001: Management Buyout durch Intercai-Partner
= Rasche Wirkung in komplexen Fragen = |n vollstdndigem Besitz der Partner, die operativ in der
= Konsequent unabhéngig Gruppe tatig sind

= Etablierter Qualitatssicherungsprozess
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