
Führungscoaching

Dienstleistungen 

Ihr Bedarf 

Sie wollen Ihre Mitarbeiter, Schlüsselpersonen und Führungskräfte in einer kritischen Phase unterstützen und Ihnen  
professionelle Hilfe zur Seite stellen. Der Auslöser für ein Führungscoaching hat zum Beispiel folgende Gründe:
  Veränderungen in der Organisation wie Umstrukturierungen, Auf- oder  Abbau, etc. 
  Veränderungen beim Mitarbeitenden wie neue Herausforderung, neue Positionierung, etc. 
  Kritische Situation im Team und ähnliches

Unser Ansatz 

In einem unverbindlichen kostenlosen Erstgespräch mit den Betroffenen und dem Auftraggeber werden die  
Unterstützungsoptionen und die empfohlene Vorgehensweise evaluiert

  Für jedes Mandat wird eine Vereinbarung über die Coaching-Ziele und Massnahmen erstellt sowie Anzahl  
	 und Form der Sitzungen festgelegt
  Während dem Mandat empfehlen wir eine laufende Fortschrittskontrolle mit dem Auftraggeber. Später empfehlen  

	 wir ein bis zwei Umsetzungsreviews 

Ihr Nutzen  
 
  Das Coaching ist eine schnelle, effiziente und kostengünstige Massnahme zur Entwicklung – sowohl auf der  

	 Personen- wie auch auf der Organisationsebene
  �Durch Beizug eines  externen Coaches entfallen mögliche Bedenken bezüglich Befangenheit oder Vertraulichkeit. 

Zudem bietet das Coaching einen neuen, freien Blick auf die Situation.
  Auf Organisationsebene kann das Wissen und der breite Erfahrungsschatz des Coaches genutzt werden,  

	 um eine konkrete Aufgabenstellung schnell und nachhaltig zu lösen
 

Warum mit Intercai? 
 
  �Verantwortungsvoll: Für das Führungscoaching werden bei uns nur erfahrene Coaches mit langjähriger  

�Führungs- und Beratungserfahrung sowie hoher Coaching-Kompetenz eingesetzt. Absolute Vertraulichkeit sind  
dabei selbstverständlich. 

  Individuell: Jedes Coaching wird spezifisch auf die Bedürfnisse der Führungskraft und Ihres Unternehmens ausgerichtet 
  Nachhaltig: Die einmalige Kombination von Coaching- und Führungserfahrung ermöglicht eine effiziente Form  

	 der Expertenberatung – ein Mehrwert im Vergleich zum üblichen Coaching 
  �Lösen: Die Führungskraft und Ihr Unternehmen profitieren durch die Kombination von Business- und Coaching- 

kompetenz. Das ergibt neue Lösungen.
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Wir unterstützen Ihre Geschäftsziele und Ihr Business, 
indem wir Ihre Führungskräfte, Organisation und ICT 
optimal darauf ausrichten. 

Unsere Einbindung in Ihre Organisation richtet sich dabei 
immer nach Ihren Bedürfnissen:

  �Als unabhängige Unterstützer für eine neutrale  
Aussensicht

  �Als Partner und Macher in der Analyse und Konzeption 
  �Als verantwortliche Führungskraft in der Rolle eines  

Projekt- und Interimmanagers

Unsere Geschichte 

  ��1990: Gegründet als 100% Tochter eines internationalen 
Beratungshauses

  �2001: Management Buyout durch Intercai-Partner
  ��In vollständigem Besitz der Partner, die operativ in der 

Gruppe tätig sind

Ihr Nutzen   

  �Individuelle, umfassende Betreuung
  �Zugang zu breitem Business Netzwerk
  �Commitment und Leadership
  �Rasche Wirkung in komplexen Fragen
  �Konsequent unabhängig
  �Etablierter Qualitätssicherungsprozess

KURZPROFIL
Ihr Schweizer ICT-Partner seit 1990

von der Strategie bis zur Umsetzung
Wir sind der richtige Partner, wenn Sie Wert legen auf verantwortungsvolle, individuelle und 
nachhaltige Lösungen.

Wir schaffen Mehrwert – und sind sowohl auf  
Anwender- als auch auf Anbieterseite tätig:
 
  �Für Anwender messen und steigern wir das 

Kosten-Nutzenverhältnis und machen Investitionen  
zukunftssicher

  �Für Anbieter messen und steigern wir das 
Kosten-Ertragsverhältnis und steigern den langfristigen 
Markterfolg

  �Für beide Seiten helfen wir, Herausforderungen aus  
neuen Blickwinkeln zu betrachten und zu meistern  
sowie Ressourcenengpässe zu lösen

Intercai (Schweiz) AG  |  Bahnhofstrasse 14  |  CH-8304 Wallisellen  |  Tel. +41 44 801 90 40  |  Fax +41 44 801 90 55  |  www.intercai.ch

Unser Angebot

Das Leistungs-portfolio 

Führungscoaching

Moderation & Methodik

ICT-Strategie, -Governance, -Architektur

Prozessmanagement und Organisationsentwicklung

ICT-Sourcing

Projektmanagement

Interim Management

Vision &  
Strategie

Planung &  
Design

Umsetzung &  
Veränderung

Betrieb &  
kontinuierliche  
Verbesserung

Unterstützung

Analyse & 
Konzeption

Führung


